2016 YILI ETiK KOMISYONU FAALIiYET RAPORU

25.05.2004 tarih ve 5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik yapilmas1 Hakkindaki Kanunun 3. ve 7. maddelerine dayanilarak hazirlanan
ve 13 Nisan 2005 tarih ve 25785 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan, “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Y&netmelik” geregi; 02.03.2009 tarih ve
D.03-298 Sayil1 Bagkanlik Olur’u ile Belediyemiz biinyesinde olusturulan Niliifer Belediyesi Etik
Komisyonu 3 ayda bir olagan, acil durumlarda olaganiistii toplanmakta olup, 2016 yili igersinde
31/03/2016, 14/06/2016, 28/09/2016 ve 06/12/2016 tarihlerinde olmak iizere 4 olagan toplanti
yapilmuistir.

31/03/2016 tarih ve 2016/01 nolu Etik Komisyon toplantisinin 3. maddesinde belirtilen
Belediyemiz 2015 yili Ozdegerlendirme Raporu sonucu hazirlanan Ozdegerlendirme lyilestirme
Plan1 1-a “Etik yonetimi hakkinda c¢alisanlar arasinda farkindahigin diisiik oldugu gézlenmistir.”
denmis olup, Etik yoOnetimi konusunda kapsamli bir farkindalik programi gelistirilmesi
ongoriilmiistiir. Komisyon tarafindan yapilan degerlendirme sonucu hazirlanan, 2016 yili Etik
Yonetimi Farkindalik Programi’nin uygulanmasina karar verilmistir.

14/06/2016 tarihli toplantida 31/03/2016 tarih ve 2016/01 nolu Etik Komisyon toplantisinin
3. maddesinde belirtilen “Belediyemiz 2015 yili Ozdegerlendirme raporu sonucu hazirlanan
Ozdegerlendirme lyilestirme Plani 1-a “Etik yonetimi hakkinda ¢alisanlar arasinda farkindaligin
diisiik oldugu gozlenmigtir.” denmis olup, Etik yonetimi konusunda kapsamli bir farkindalik
programi gelistirilmesi ongoriilmiistiiv. Komisyon tarafindan yapilan degerlendirme sonucu
hazirlanan, 2016 yui Etik Yonetimi Farkindalik Programi’nin uygulanmasina” karar verilmis olup,
karar dogrultusunda hazirlanan Etik Yonetimi Farkindalik 2016 yili Programi’nin uygulandigi
gorilmiistiir.

28/09/2016 tarihli toplantida Belediyemizdeki etik ¢alismalar hakkinda genel degerlendirme
yapilmistir.

06/12/2016 tarihli toplantida 2016 Yili Etik Yonetimi Farkindalik Programi kapsaminda
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiince On ve Genisletilmis Oryantasyon Programina alinan
“Kamusal Etik” konulu egitimin yeni ise baslayan personele Melek KUCUKBAYRAKTAR
tarafindan verildigi goriilmistiir. Uygulanan 2016 Yili Etik Yonetimi Farkindalik Programi asagida
sunulmustur.
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ETiK YONETiMi FARKINDALIK PROGRAMI

2016 YILI
TARIH EYLEM SORUMLU BOLUM-
BiRIM VEYA KiSi
Ise yeni baslayan Yeni baslayan personele “Etik Sozlesmesi” | Insan Kaynaklar1 ve
Personelin is imzalatilmasi Egitim Mudiirligi
baslangicinda
Ise yeni baslayan Belediyemiz On ve Genisletilmis Melek
Personelin is Oryantasyon Programida “Kurumsal Etik” | KUCUKBAYRAKTAR
baslangicinda konulu egitim verilmesi
Goreve yeni
baslayan Miidiir “Kurumsal Etik” konulu egitim verilmesi Melek
Oryantasyon KUCUKBAYRAKTAR
Egitimi
25 Mayis Etik Giinii tiim personele E-posta

25 Mayis 2016 ile “Kurumsal Etik” hakkinda bilgi mesaj1 Etik Komisyonu Bagkani

gonderilmesi

25-31 Mayis 2016

Etik Haftasinda tiim personele yonelik etik
egitimi verilmesi

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midirliigi

Haziran 2016

Tim personele E-posta ile “Etik Rehberi”
link bilgisinin gonderilmesi

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirligii

May1s-Haziran
2016

Kurumsal Etik Sozlesmesinin yenilenmesi
ve tiim personele imzalatilmasi

Insan Kaynaklar ve
Egitim Midirligi
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